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Sjukintyg från första dagen 
Läkarbesök för bedömning av arbetsoförmåga, där patientens tillstånd 
ej kräver medicinsk bedömning 

 

Bakgrund 
Begäran om och behov av sjukintyg från första dagen kan  i princip före-

komma vid följande situationer: 

1. På begäran av Försäkringskassan (FK), vanligen som följd av upp-

repad korttidsfrånvaro. FK:s beslut ska medtas vid läkarbesöket. 

2. I överenskommelse mellan patient, arbetsgivare, fack eller dylikt, 

som stöd i rehabilitering vid t.ex. risk-och missbruksproblematik. 

Underskriven gällande överenskommelse tas med till läkarbesöket. 

3. På begäran av arbetsgivaren. Detta är reglerat i Svensk Lag och Av-

tal, sjuklönelagen 10a §. Arbetsgivarens begäran skall vara skriftlig. 

 

Tillämpning Primärvård Norrbotten 
Vid begäran om sjukintyg från första dagen i enlighet med 1-3 ovan, ska om 

möjligt och med hänsyn till medicinska prioriteringar, jourtid erbjudas 

samma dag. Om så icke är möjligt eller olämpligt ur smittsynpunkt, ska detta 

journalföras och patienten erbjudas tid när sådan finnes. Sjukintyg kan då, 

om mediciniskt rimligt, utfärdas retroaktivt från dagen då kontakt etablera-

des och journalfördes. 

 

Hänsyn till smittspridning 
Såväl arbetsgivare som sjukvård bör beakta risken för att akuta infektions-

sjukdomar sprids vidare om patienter tidigt i sin sjukperiod (så smittsamhet-

en är som störst) tvingas till offentliga sjukinrättningar för administrativa 

åtgärder, då inte det medicinska tillståndet så kräver. 

 

Taxa 
1. Begäran om intyg från Försäkringskassan – patienten betalar för 

vanligt läkarbesök. Detta baserat på att FK och NLL har ett samar-

betsavtal som bl.a. innefattar intygsskrivning. 

2. Patienten betalar i enlighet med taxa för intyg, d.v.s. i dagsläget 

1000 kronor. I normalfallet ersätter arbetsgivaren den anställde för 

denna utgift 

 

 

Bilagor/Hänvisning 
Avgiftshandboken kap 4. Hälsokontroller och intyg. 
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